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REFORMA SINDICAL
E TRABALHISTA
O governo atual
promoveu até omomento |[EEE——

Os Trabalhadores e Trabalhadoras do setor
do vestuario da regido oeste de Santa Catarina,
com data base em maio, aprovaram em
assembléia, o fechamento da Convengéao Coletiva
de Trabalho 2005/2006, estabelecendo aumento
salarial de 8,50%, obtendo ganho real aproximado
de 2% acima da inflagdo medida no periodo. O piso
salarial foi aumentado em 10%, passando de R$
350,00 para R$ 385,00, obtendo aumento real
préximo a 3,50%.

Destaca-se algumas clausulas sociais que
nao faziam parte da Convengao Coletiva, e agora
passam a ser uma realidade para a categoria,
sendo elas: Multa por atraso no pagamento do
salario; Inicio do periodo de gozo de férias;
Anotacao de fungcao na Carteira de Trabalho;
pagamento de férias proporcionais com
qualquer tempo de empresa em caso de pedido
de demissao.

Ressalta-se que os percentuais
conquistados e ajustados nesta convengao, foram
0s mais significativos no estado, até o momento,
em especial no setor do vestuario. A determinagao
dos trabalhadores e trabalhadoras e direcao do
Sitrivesch, com a eficiente participagédo e
assessoramento da Fetiesc, tém sido parte
fundamental nos resultados obtidos, conseguindo
desta forma melhorar as condi¢coes de vida e
trabalho da categoria.

Confira neste informativo algumas
clausulas constates na Convengao Coletiva de
Trabalho. Surgindo duvidas entre em contato com
o Sitrivesch, para esclarecimentos.

algumas reformas na legislagéo vigente

e tenta implementar outras, entre elas, esta
a reforma sindical e trabalhista. Busca-se
por meio desta, atualizar a legislagcao
vigente, que regulamenta a criacao,
manutencdao e funcionamento das
entidades sindicais, bem como, as relagdes
capital e trabalho.
Destaca-se que a reforma sindical tem
sido objeto de forte debate em torno dos
projetos apresentados no Congresso
Nacional, pelo executivo, sendo que ambos
alteram dispositivos da Constituicéo Federal
e da CLT - Consolidagdo das Leis do
Trabalho. As argumentagdes sao no sentido
de que com as alteracbes pretendidas
ocorrera o fortalecimento do sindicalismo,
com a “famigerada pluralidade sindical”.
Fortalecimento este no minimo
questionavel, uma vez que prevé a criagao
de mais de um sindicato na mesma base e
municipio, ou ainda, por empresa.
Espera-se que estas reformas sejam
amplamente debatidas com quem
realmente vai ser atingido, ou seja, os
trabalhadores, pois numa sociedade
capitalista a corda tende a rebentar do lado
mais fraco.
Na atualidade o capital se sobrepde ao
trabalho, e com a pluralizagdo do
movimento sindical e a consequente divisao
dos trabalhadores, o resultado pode ser o
aumento da exploragdo e submissao da
classe.
“ Reformar para unir, fortalecer e
ampliar direitos, jamais para precarizar e

Sebastido Nélio da Costa
Presidente - Sitrivesch
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VI Enconiro Estadual da
Mulher Trabalhadora

No dia 20 de margo de 2005, nas dependéncias
da Federacao dos Trabalhadores nas Industrias de Santa
Catarina, em ltapema/SC, aconteceu o VI Encontro
Estadual da Mulher Trabalhadora. Participaram do
Encontro cerca de 350 trabalhadoras de todo o estado de
Santa Catarina, o Sitrivesch participou com uma
delegagao de 22 mulheres.

Na oportunidade foi discutido e debatido temas
pertinentes a situagdo da mulher, enfocando a Mulher,
Mercado de Trabalho e Politica. E importante que a
mulher esteja inserida e participando das discussoes
acerca da garantia e conquista de seus direitos.

O encontro oportunizou que as trabalhadoras
relatassem as situagdes e sofrimentos enfrentados no
cotidiano em seus locais de trabalho. A pressdo por
produtividade, a humilhacdo, o assédio moral e em
alguns casos, o sexual, e o descaso da empresa com
trabalhadores portadores de doengas profissionais,
foram as maiores queixas. Aimportancia deste encontro,
além de formar e informar, debater e analisar as
situagoes, tem como objetivo principal, deliberar agbes
que contribuam na construgdo de politicas publicas
voltadas a mulher.

DENUNCIAS...

Eo Assédio Moral continua...

Segundo estudos realizados pelo Departamento da Mulher da Fetiesc, é
no Oeste do Estado, que os trabalhadoras mais sofrem humilhagges no local de
trabalho. Sdo situacdes em que patrdes e encarregados humilham de forma vexatdria
os trabalhadores. Vamos citar alguns casos que chegam até o sindicato. Alertando aos
que cometem fal afo, que o Sindicato esta encaminhando ages ao Ministério Publico,
pois essas ages de humilhacdo, configuradas como Assédio Moral sdo passiveis de
sancoes penais.

- Existem encarregadas de certas empresas de Chapeco que chamam as
costureiras de porcas, obrigando-os a limpar o ambiente de trabalho. £ preciso que
essas pessoas saibam que ndo é de competéncia das costureiras limpar o ambiente de
trabalho, e sim a zeladora. 0 uso da expresso “porca”, além de ser uma grande falta
de educagdo, é uma forma vexatdria de se chamar alguém. Tal situacdo é passivel de
processo judicial por Assédio Moral.

- Tem patrdes em Chapecd, que ndo aceitam atestados na segunda-feira,
e sabem o por que disto? eles acusam os (as) frabalhadores (as) de beberem no final
de semana, “vocés ficam de porre e ndo vem trabalhar”... Nao querendo aceitar os
atestados.

Os empregadores sdo obrigados o aceitarem os atestados dos
trabalhadores mediante 48 horas. E o fato, de beberem ou ndo, foz parte da vida
particular do trabalhador, desde que isso no interfera em seu trabalho.

Frases discriminatorias freqiientemente utilizadas pelo agressor

-Viamos ver quem brigou com 0 marido.
- Lugar de doente é no hospital... Aqui é para rabalhar.
-Sevocé nio quer frabalhar... Por que ndo dd o lugar para ouro!
- Emelhor vocé pedir demissdo... Vocé estd doente... estd indo muito go médico.
- Flo foz confusdo com tudo... E muito encrengueira! Histérical £ mal cosada! Nao
dormiu bem... éfalta de ferro!
- Pessoas como vocé... Estd cheio aifora!

Caso vocé esteja sendo vitima de assédio moral, denuncie,
procure o Sindicato e o Departamento da Mulher.
Quem cala, consente.

Dia 2.5 de maio é o dia da Costureira

O Sitrivesch e seu Departamento da Mulher deseja aos
trabalhadores e trabalhadoras que esse dia seja de muita
reflexdo acerca da importancia do trabalho realizado.
calcar e aquecer seu semelhante.
Embora ndao havendo o
reconhecimento e valorizacao
merecida de alguns patrdes,
conseguem executar suas tarefas de | |
forma eficiente e com qualidade. Mas |
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22 Audiéncia Publica
em Defesa da Vida

O dia 28 de abril vem sendo lembrando, ja ha alguns
anos, como o Dia Mundial pela Saude e Seguranga do
Trabalhador. Para marcar a data foi realizada em 25 de
abril/05, na Assembléia Legislativa de Santa Catarina, uma
audiéncia publica em memodria as vitimas de acidentes e
doengas do trabalho.

Para dar visibilidade ao problema, cerca de mil
trabalhadores de diversas industrias catarinenses,
organizados pela Federagao dos Trabalhadores na Industria
de SC (Fetiesc) realizaram uma passeata saindo da ponte
Pedro Ivo até aAssembléia, sede do legislativo.

Muito além de uma mera ceriménia formal, a
audiéncia apresentou relatos de trabalhadores vitimas de
doengas do trabalho e do descaso dos 6rgaos responsaveis
pela saude, trouxe ainda opinides de especialistas nas areas
relacionadas ao tema.

Com Assembléia Legislativa lotada, o médico
Roberto Ruiz, coordenador do Centro Estadual de Referéncia
em Saude do Trabalhador (Cerest) lembrou que surgem
anualmente aproximadamente 250 mil novos casos de
LER/DORT, e que o pais conta com cerca de 1,5 milhdo de
lesionados. Mas esta € uma "epidemia" invisivel. Os
problemas nao séo visiveis, e sao pouco detectaveis por
exames. Segundo pesquisa realizada com 150 lesionados
pela Fetiesc, a principal reclamacdo é de ndo serem
reconhecidos e valorizados pelos patrdes. "Quem fica
doente é logo demitido, pois ndao serve mais para a
empresa”, alertou o professor Sabino Bussanelo,
arrematando que "quem é afastado por doenga do
trabalho geralmente é humilhado ao retornar, tratado
como preguigoso”.

Audiéncia publica propoe CPI para
apurar denuncias contra
peritos do INSS

Propor-se na audiéncia a imediata
instalacdo de Comissao Parlamentar de
Inquérito (CPI) dos médicos peritos e medicina
do trabalho no Brasil, haja vista que, ouve-se
diariamente, relatos de trabalhadores e
trabalhadoras, questionando a pratica médica dos
peritos de INSS e médicos de empresa, cujo
resultado é sempre beneficiar o capital, que vem
piorando cada vez mais os ambientes de trabalho,
ao invés de defenderem a saude e a vida das
pessoas, fato este que esta implicito no cédigo de
éticamédica.

O bébado chega em casa as trés da manha e é
recebido por uma bronca da mulher:

- Bonito, seu canalha! Como é que vocé chega em
casa a essa hora?!

- Fazer o qué? Esse foi o Unico lugar aberto que eu
achei...

GESTANTES, DIREITO DE ACOMPANHANTE
NA HORA DO PARTO AGORA E LEI!

O presidente em exercicio José
Alencar sancionou no dia 7 de abril passado,
o projeto de lei da Senadora Ideli Salvatti,

aprovado pelo Congresso Nacional, que
garante as mulheres o direito de ter
acompanhante no momento do parto e pos-
parto. A partir da sangao este direito fica
assegurado em qualquer hospital publico ou
conveniado com o SUS Sistema Unico de
Saude, emtodo o pais.

Um jovem mogo, recém-casado, foi se confessar.
O jovem pergunta ao padre:

- Padre, o senhor acha certo as pessoas ganharem
dinheiro com os erros dos outros?

O padre responde:

- Nao meu filho! Claro que nao!

O jovem fala:

- Entéo, devolva o dinheiro do meu casamento!!!

CASAMENTO

._ .................................................. —_
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Salario Minimo: RS 300,00

- Apds 90 dias de empresa o valor é R$ 340,00;
- Apos 180 dias de empresa o valor é R$ 385,00;
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Mai. 06/06/05 - Jun. 06/07/05 - Jul. 05/08/05

INSS: Salarios Desconto
Até RS 752,62 7,65%
RS 752,63 a 780,00 8.65%
RS$ 780,01 a 1.254,36 9,00%
RS 1.254.37 a 2.508.72 11,00%

i ATENDIMENTO SITRIVESCH 5. Ganincas. e Srvesen
CHAPECO: Fone: (49) 323-7885
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SAUDADES: Fone: (49) 334-0734
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CAMPOS NOVOS: Fone: (49) 541-0069
2% a 6° - feira das 8:00 as 11:30h e das 13:00 as 18:00h no SITRIPEL

E X P E B |

quem recebe até R$ 390,00 o valor é R$ 20 OD
quem recﬁe fate(ﬁ;ﬁ 586,19 oh valor elR$ 14 09

E N T E

SITRIVESCH - Informativo do Sindicato dos Trab. nas Ind. da Fiagéao,
Tecelagem e Vestuario de Chapecd e Oeste de SC - Rua General Osoério,
301-D - Centro - Cx. P. 507 - CEP 89.802-210 - Chapec6/SC Fone/Fax: (49)
323-7885 - e-mail: sitrivesch@matrix.com.br

Texto: Sebastido Nélio da Costa e Daniele Cima Cardoso
Composigao, diagramacgao:

Jaqueline Kraemer 323-4797

Tiragem: 3000 exemplares - Distribuigao gratuita

Seja educado ndo
jogue em vias piblicas




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(MAIO/2005 a ABRIL/2006)

CORREGAO SALARIAL

Em 01/05/2005, todos os salarios fixos de todos os
integrantes da categoria profissional na industria do
vestuario na abrangéncias das Entidades signatarias, ja
reajustado pela CCT. (convengado coletiva de trabalho)
05/2004 a 04/2005 serao reajustados em 8,50% ( oito
virgula cinqlienta por cento) quitando integralmente os
indices inflacionarios do periodo de maio/2004 a
abril/2005. Serdo compensados todos os reajustes,
aumentos e adiantamentos espontdneos pagos no
periodo.

SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o Salario Normativo para a categoria
profissional abrangida por esta Convengéo a partir de 01 de
Maio de 2005 da seguinte forma:

a) Apdés 90 dias a 180 dias de admissdo na
empresa R$ 340,00 (trezentos e quarentareais ).

b) Acima de 180 dias de admissao na empresa R$
385,00 (trezentos e oitenta cinco reais).

HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias prestadas em dias normais, até 02
(duas) horas por dia, terdao um acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) e as demais em 100% (cem por
cento). O trabalho aos domingos e feriados néao
compensados N0 mesmo més serdo pagos com acréscimo
daformadalei.

ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

O empregado estudante tera folga no dia que estiver
prestando provas ou exames, incidindo tal, contando que
coincida com o horario de trabalho . O empregado devera
comprovar em 24 hora a ocorréncia da prova ou exame.

DECIMO TERCEIRO SALARIO

A empresa pagara o décimo terceiro salario com base no
salario do més de dezembro para os que recebem salario
fixo, acrescido da média do pagamento para os que
recebem a titulos de horas extras e insalubridade previsto
por lei.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E UNIFORMES

Os equipamentos de protegdo e seguranga necessarios
para o desempenho das respectivas fungdes, bem como
uniformes, desde que exigido pelo empregador seréo
fornecidos gratuitamente aos seus empregados, ficando o
empregado responsavel pela conservagdo dos
equipamentos de protegao e uniforme.

RECISAO POR JUSTA CAUSA
Em caso de rescisao de contrato de trabalho por justa

causa, as empresas deverao comunicar o empregado, por
escrito, em duas vias, o motivo da demissao.

FERIAS PROPORCIANAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o seu
contrato de trabalho antes de completar um ano de servigo
tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a razao
de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneragéo
mensal, por més completo de trabalho ou fragéo igual ou
superior a 15 (quinze dias).

DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, dado
pelo empregador no caso de o empregado obter novo
emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida,
em tal hipoétese a remuneracdo proporcional aos dias
efetivamente trabalhados.

HOMOLOGAGAO NAS RESCISOES CONTRATO DE
TRABALHO

As homologacdes de rescisdes de contrato de trabalho do
empregado que contar com mais de 06 (seis) meses de
admissao na empresa serdo homologadas perante a
entidade de classe, somente nos municipios que tiver
Subdelegacia de atendimento do Sindicato profissional.

Paragrafo unico: Nos municipios que ndo tiver
Subdelegacia de atendimento do Sindicato Profissional as
homologacgdes de resciséo de contrato de trabalhado serao
homologadas perante autoridade competente apdés 01
(um) ano de admissao na empresa conforme previsto no
art. 477 paragrafo primeiroda CLT.

EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS
OBRIGATORIOS PELO PCMSO

Os exames médicos e laboratoriais de realizagao
obrigatéria pelo PCMSO aos empregados, sendo os
seguintes exames: a) admissional, b) periddico, c) de
retorno ao trabalho, d) mudanga de fungéo, e) demissional,
serao pagos pelo empregador.

MORA SALARIAL

MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO: em
caso de mora no cumprimento da obrigagdo salarial, a
empresa pagara multa equivalente a 1% (um por cento)
diario sobre o respectivo valor, independentemente da
corregao monetaria de lei. (Tendéncia Normativa n°. 28 do
TRT/SC.)

ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de
trabalho a funcao efetivamente exercida pelo empregado,
observada a Classificagdo Brasileira de Ocupacgoes.
(Tendéncia Normativa n®. 25 do TRT/SC.)

iNICIO DAS FERIAS

FERIAS E INiCIO DO PERIODO DE GOZO: o inicio das
férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com
sabado, domingo, feriado ou dia de compensagédo de
repouso semanal. (Tendéncia Normativa n° 05 do
TRT/SC.)



